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筆記

面接 検査

※ Ｉ　Ｄ 受　付　番　号

予
定
日

※返信方法　Eメールにて添付して指定のメールアドレス(career-t@fva.ac.jp)までお送り下さい。もしくは、プリントアウトしFAXまたはご郵送下さい。

専門学校　ビジョナリーアーツ　　キャリアセンター行　　FAX　：　03-5728-0130

学校法人　安達文化学園
専門学校ビジョナリーアーツ

ふりがな

事業所名

―

（最寄り駅　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　　　

ＴＥＬ ＦＡＸ

ＵＲＬ Ｅ－Ｍａｉｌ

代表者名 人事担当者 　部 担当者名

設　立 明・大・昭・平 男 女 計

資本金 全従業者数

年　商 勤務先従業員数

勤務内容 必要とする履修学科

勤 務 先 従業員数 対象（　既卒　・　新卒　）

勤務内容 必要とする履修学科

勤 務 先 従業員数 対象（　既卒　・　新卒　）

名

勤務内容 必要とする履修学科
名

勤 務 先 従業員数 対象（　既卒　・　新卒　）

職種別 分から 賞　　与
ヶ月

（前年実績）

土・日曜日 分から 昇　　給 回・

分まで （前年実績）

手 当 変形労働時間制 有  ・  無

勤

務

時

間

区分 分まで

交 通 費 全額  ・ 円まで

手 当 月 平 均 宿泊施設 可 ・ 否

計（税込） 定休日

健康 ・ 厚生 ・ 雇用 ・ 労災

財形 ・ その他（　　　　）

休

日

以降随時

有 （専門 ・常識 ・SP I・作文  　　 　　　） ・　無

有　・　無 適性・身体・実技（　　　　　）
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金
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現
行
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）

名

受 付 印

年　　　月　　　日　

選考方法

説明会

加入保険等

健康診断書　・　その他（　　　　　　　　　）

（

注
）

①
必
要
事
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を
ご
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も
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は
○
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囲
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で
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だ
さ
い
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し
な
い
で
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さ
い
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その他

勤
務
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始

※
求
人
分
類

年

別途

以降随時

入寮

月　　日

履歴書　・　卒業見込証明書　・　成績証明書

事業内容

所在地

応募要項

試用期間中の賃金 週休２日制

求 人 票



　◆雇用条件に関しまして

①

②

③

　◆インターンシップ（現場研修）に関しまして

①

②

③

①

②

③

　◆備　考

※該当するものを○で囲んで下さい。※複数回答可

　正社員　　・　　契約社員　　・　　アルバイト　

～雇用に関するアンケート～

企業名または店舗名 担当者名 　

雇用形態 正社員への登用制度 有　　・　　無

新卒者定期採用 　　　有　　・　　無　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

既卒者採用 　　　有　　・　　無 必要経験年数 　　　　　年以上　　・　　不問

　　①　1日～3日以内　　②　1週間～2週間程度　　③　1ヵ月以上　　④　その他（　　　　　　　　）

※該当するものを○で囲んで下さい。※複数回答可

研修の受入

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

受入時期が決まっている （期間：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）受入時期

会社説明会の

実施について

※該当するものを○で囲ん

で下さい。

実施予定がある　※日程が決まってる場合はご記載下さい。　（　　　　　月　　　　　日　）

要望があれば実施可能

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

研修の種類

就職試験の一環として、研修が必須である

就職に直結しない、現場体験としての受入が可能である

いつでも受入可能

求める人材の

スキル及び人物像

　　①　各店舗に直接連絡可　　②　本社に連絡　　③　HPからメールで問い合わせ

　　④　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

雇用に関して

特記事項があれば

ご記入ください

以上、ご協力いただきまして、ありがとうございました

１年生　　　／　　　２年生　　可　　・　　不可　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

申込手段

申込方法 　　①　学校から申込　　②　個人で申込　　　　③その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

受入期間


